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устанавливаются стимулирующие выплаты. Размер заработной платы работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, с учетом стимулирующих выплат не может быть ниже минимального размера оплаты труда. В случаях, если заработная плата работников по вводимым условиям оплаты труда окажется ниже действующей, этим работникам, за время их работы в той же должности в МОУДО «СШ № 7», выплачивается соответствующая разница в заработной плате.

1.4. Доплаты и надбавки к должностным окладам (ставкам заработной платы) педагогическим и непедагогическим работникам, выполняющим работу, не входящую в круг основных обязанностей, устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.

2. Формирование фонда оплаты труда
2.1. При планировании фонда оплаты труда могут предусматриваться средства:
- на стимулирующие выплаты (прочие работники) в размере 20% от тарифного фонда, увеличенного на размер компенсационных выплат;

- на переаттестацию педагогических работников в размере 2% от тарифного фонда, увеличенного на размер компенсационных выплат;

- для доплаты  до минимального размера оплаты труда работникам, заработная плата которых ниже минимального размера оплаты труда, полностью отработавших норму рабочего времени, с учетом компенсационных и стимулирующих выплат;

- на организацию и проведение мероприятий по повышению оплаты труда педагогическим работникам в соответствии с Постановлением администрации города Липецка от 30.04.2013 г. № 1121 «Об утверждении плана мероприятий (Дорожной карты) «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в г.Липецке на 2013-2018 гг» (с изменениями и дополнениями).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
3. Порядок установления выплат компенсационного характера
3.1. Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются приказом директора СШ № 7 на период выполнения работы, в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях,  утвержденным распоряжением главы города Липецка от 24.10.2008 г.            № 2254–р (с изменениями и дополнениями) «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам бюджетных учреждений образования города Липецка» и на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.3.  Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.4.  Размеры и перечень видов выплат компенсационного характера:
3.4.1.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (в пределах фонда оплаты труда);
3.4.2.  При выполнении работ различной квалификации;

3.4.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, Работнику производится доплата. исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной  работы (ст.60.2.,151 Трудового кодекса Российской Федерации );

3.4.4. Выплаты работникам, непосредственно занятым в работе с детьми инвалидами до -20 % оклада (ставки).

3.4.5.  Выплаты за работу с вредными, опасными и иными условиями труда в соответствии с аттестацией рабочих мест устанавливаются в размере - 8% тарифной ставки (оклада)

3.4.6. Выплаты сторожам при работе в ночное время – 35% ставки (оклада) с 22.00 до 06.00 часов.

3.4.7. Выплаты работникам при работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ.

3.4.8. Доплаты к ставкам заработной платы тренеров-преподавателей по спорту, инструкторов- методистов  работающих в МОУДО «СШ № 7», а также на этапе спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства в неспециализированных отделениях МОУДО «СШ № 7»  -15% ставки (оклада).

4. Порядок установления выплат стимулирующего характера.
     4.1.Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления  устанавливаются в соответствии с настоящим Положением об оплате труда    в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего  характера в муниципальных бюджетных учреждениях,  утвержденным распоряжением главы города Липецка от 24.10.2008 г. № 2254 –р «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам бюджетных учреждений образования города Липецка», распоряжением главы города Липецка от 22.12.2008 года № 2711-р « О внесении изменений в распоряжение главы города Липецка от 24.10.2008 г.№2254-р».
4.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются на определенный период (квартал, год). Основными условиями выплат стимулирующего характера являются:

- строгое соблюдение функциональных обязанностей согласно должностных инструкций;

- за интенсивность и напряженность работ, высокое качество труда, расширение зоны обслуживания;

-за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение имиджа и авторитета МОУДО «СШ № 7»;

- за осуществление инновационной и экспериментальной деятельности, за внедрение и сопровождение внедрения информационных технологий в образовательный процесс;

- за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей;

- успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий;

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и правил распорядка работы МОУДО «СШ № 7» , в том числе четкое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов, поручений директора МОУДО «СШ № 7»;

- высокие результаты труда и качество выполняемых работ;

4.3. Стимулирующие выплаты административным работникам учреждения устанавливаются в процентном отношении от должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения) 
4.4. Выплаты стимулирующего характера осуществляются на основании приказа директора школы в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

4.5. Выплаты за эффективность труда и качество выполняемых работ заместителям директора устанавливается ежеквартально как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения и не может превышать 180% основного должностного оклада. 
4.5. Показатели оценки эффективности      
   Для заместителя директора по УВР:
	№

п/п
	Наименование

показателя
	Периодичность подведения итогов
	Размер надбавок заместителям директора (в % к месячному окладу)

	1.
	Отсутствие несчастных случаев с детьми и на производстве (кроме случаев, имеющих  причину – собственная  неосторожность ребенка или сотрудника при условии соблюдения всех необходимых требований по охране труда) 
	ежеквартально
	30

	2.
	Организация и проведение спортивно-оздоровительных лагерей

	ежеквартально
	50

	3.

	Исполнительская дисциплина
	ежеквартально
	50

	4.
	За качественную организацию воспитательных мероприятий
	ежеквартально
	30

	5.


	За сохранность контингента
	ежеквартально
	50

	6.
	Качественное исполнение муниципального задания
	ежеквартально
	50  

	7.
	Исполнение обязанностей контрактного управляющего 
	ежеквартально
	100

	8.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, антитеррористическая защищенность
	ежеквартально
	20

	9.
	За ведение делопроизводства
	ежеквартально
	50

	10.
	За расширенную зону обслуживания
	ежеквартально
	50

	11.
	За обеспечение работы официального сайта МОУДО «СШ № 7»
	ежеквартально
	30

	12.
	За методические разработки, применение новых форм обучения в учебно-тренировочном процессе
	ежеквартально
	10

	13.
	За ведение воинского учета
	ежеквартально
	10

	14.
	 При стаже свыше 5 лет - 
	ежеквартально
	30


Для заместителя директора по АХЧ

	№

п/п
	Наименование

показателя
	Периодичность подведения итогов
	Размер надбавок заместителям директора (в % к месячному окладу)

	
	
	год
	

	1.
	Отсутствие несчастных случаев с детьми и на производстве (кроме случаев, имеющих  причину – собственная  неосторожность ребенка или сотрудника при условии соблюдения всех необходимых требований по охране труда) 

	ежеквартально
	30

	2.
	Развитие, укрепление и сохранность материально-технической базы
	ежеквартально
	50

	3.
	Исполнительская дисциплина
	ежеквартально
	50

	4.
	Качественное исполнение муниципального задания
	ежеквартально
	50 

	5.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, антитеррористическая защищенность
	ежеквартально
	20

	6.
	За ведение делопроизводства
	ежеквартально
	50

	7.
	За расширенную зону обслуживания
	ежеквартально
	100

	8.
	При стаже свыше 5 лет - 
	ежеквартально
	             30


Для инструктора-методиста:

	№

п/п
	Наименование

показателя
	Периодичность подведения итогов
	Размер надбавок инстуктора-методиста (в % к месячному окладу)

	
	
	
	

	1.
	Контроль за учебно-воспитательным процессом, организацию спортивно-воспитательных мероприятий во вне рабочее время (в вечернее, выходные, праздничные дни)
	ежеквартально
	20

	2.
	За разработку методических рекомендаций, организацию и проведение смотра-конкурса «Лучший тренер Спортивной школы», качественную организацию воспитательных мероприятий
	ежеквартально
	30

	3.
	Организация и проведение спортивно-оздоровительных лагерей
	ежеквартально
	50

	4.
	Исполнительская дисциплина

	ежеквартально
	50

	5.
	За организацию и проведение аттестации педагогическим работникам
	ежеквартально
	20

	6.
	Исполнение обязанностей контрактного управляющего, ведение реестра
	ежеквартально
	100

	7.
	За ведение воинского учёта.
	ежеквартально
	10


Для тренера-преподавателя:
	№

п/п
	Наименование

показателя
	Периодичность подведения итогов
	Размер надбавок тренерам-преподавателям (в % к месячному окладу)

	1.
	Отсутствие несчастных случаев с детьми и на производстве (кроме случаев, имеющих  причину – собственная  неосторожность ребенка или сотрудника при условии соблюдения всех необходимых требований по охране труда) 
	ежеквартально
	30

	2.
	Проведение спортивно-оздоровительных лагерей
	ежеквартально
	50

	3.

	Исполнительская дисциплина
	ежеквартально
	50

	4.
	За качественную организацию воспитательных мероприятий
	ежеквартально
	30

	5.


	За сохранность контингента
	ежеквартально
	50

	6.
	Качественное исполнение муниципального задания
	ежеквартально
	50  

	7.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, антитеррористическая защищенность
	ежеквартально
	20

	8.
	За методические разработки, применение новых форм обучения в учебно-тренировочном процессе
	ежеквартально
	10

	9.
	За участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена ( не менее 3-х лет),вошедшего в состав сборной команды России и занявшего 1-6 место на соревнованиях ( в % отставки(оклада) за одного занимающегося)

	Размеры надбавок устанавливаются со дня показанного спортсменом результата на основании протоколов соревнований и действует в течение одного календарного года.
	50-100%

	10.
	Выплаты  работникам, награжденным нагрудным знаком «Отличник  народного просвещения», «Отличник физической  культуры и спорта»,за наличие грамоты Министерства спорта РФ 
	ежегодно
	15

	11.
	За почетное звание «Заслуженный тренер», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса»
	ежегодно
	15

	12.
	 Выплата за исполнение обязанностей старшего тренера-преподавателя по виду спорта
	ежеквартально
	30


Медицинский работник (медсестра по массажу)
 Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет медицинским работникам в размере 20% оклада за первые 3 года и 10% за последующие 2 года непрерывный, но не более  30%.
        Водитель

  Выплата водителям за мойку машин в размере 10% должностного оклада. (ежеквартально)
        4.6. Снятие стимулирующих выплат определяется по следующим причинам:
   - окончание срока действия стимулирующих выплат;

   - окончание выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;

   -  снижение качества работы, за которую были определены надбавки;

   - отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены надбавки;

   - за нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительных причин, невыполнение должностных обязанностей и приказов по МОУДО «СШ № 7» и т.д.)

5.Премиальные выплаты
5.1. Премирование Работников, производится по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год.

5.2. Предложения о размере премирования Работников вносит директор учр​еждения, которое оформляется приказом.

5.3. Решение о премировании директора учреждения принимает департамент по физической культуре и спорту администрации города Липецка.
5.4. Квартальная премия (полугодие) устанавливается в размере должностного оклада.  По итогам работы за 9 месяцев, год  премия выплачивается из расчета должностного оклада с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера. Размер выплат определяется директором МОУДО «СШ № 7» (при наличии денежных средств).
5.5. Основными условиями премирования являются:
5.5.1.Строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции.

5.5.2.Успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий.

5.5.3.Рассмотрение устных и письменных обращений родителей и органов  по вопросам деятельности учреждения или отдельного работника и в установленные сроки. Работа без жалоб и замечаний.

5.5.4. Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка работы учреждения ,в том числе четкое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений директора учреждения, его заместителя и начальников структурных подразделений и вышестоящие организации.
5.6. Премия может быть увеличена (на один должностной оклад), если деятельность Работника учреждения отвечает следующим условиям:

5.6.I. Качественное проведение особо значимых мероприятий;
5.6.2. Проявление инициативы, внесение предложений о способах решения существующих  проблем. Методическая работа.

5.6.3. Высокие достижения учащихся.

5.6.4. За большой объем сверхплановой работы, если за выполнение этой рабо​ты не была установлена надбавка.

5.6.5. При неисполнении функциональных обязанностей или не качественное исполнение работы премия не выплачивается.

5.7. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление премия проводится за фактически отработанное время в данном периоде.

5.8. Премия выплачивается в течение месяца, следующего за отчетным периодом.

5.9. Работник учреждения, при наличии денежных средств, может премироваться к юбилейным датам  со дня рождения  (50,55 ,60-летие), в  связи с уходом на заслуженный отдых, ко дню физкультурника и т.д.
6.  Материальная помощь
      6.1. Материальная помощь работникам учреждения оказывается в следующих случаях:
            6.1.1. При стихийных бедствиях, несчастных случаях.
            6.1.2. В связи со смертью близкого родственника.

            6.1.3. В связи с рождением ребенка.

            6.1.4. В других случаях.
      6.2. При выплате материальной помощи учитывается стаж работы в МОУДО «СШ № 7» от ставки:

    - при стаже работы на момент выплаты до 1 года в размере – 15 %

    - при стаже работы от 1 до 3 лет, включая принятых по переводу– 30%

    - при стаже от 10 до 15 лет – 50 %

    - при стаже от 15 до 20 лет – 80 %

    - при стаже от 20 до 25 лет – 100 %

    - при стаже от 25 и свыше -  100 %

     6.3. Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, а также при несчастных случаях и стихийных бедствиях размер материальной помощи определяется директором МОУДО «СШ № 7» с учетом предложений выборного органа.

     6.4. При чрезвычайных ситуациях может быть оказана материальная помощь ранее уволенным работникам из данного учреждения.

     6.5. Выплата материальной помощи осуществляется в следующем порядке:

           6.5.1. При стихийных бедствиях и несчастных случаях – на основании личного заявления работника и приказа директора МОУДО «СШ № 7».

           6.5.2. В целях социальной поддержки – на основании приказа руководителя.

     6.6. На выплату премии и оказание материальной помощи направляется часть средств, оставшаяся от фонда на установление доплат и надбавок за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, за сложность, напряженность и высокое качество работы.

7.Заключительное положение
7.1. На основании решения комиссии по МОУДО «СШ № 7» издается соответствующий приказ об утверждении доплат и надбавок, материального поощрения персонально каждого работника учреждения.
7.2. Разногласия между решением комиссии и администрацией рассматриваются на собрании трудового коллектива.

7.3. Деятельность комиссии протоколируется в установленном порядке.

7.4. Заседание комиссии проводятся в течение каждого квартала.  

7.5. Комиссия имеет право приглашать свои заседания по необходимости, любого члена трудового коллектива.

Принято с учетом мнения представителя Работников

МОУДО «СШ № 7»

________________ Н.И.Пахомова

«_______»________________________2015г.
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