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0 mopsiIKe YCTAHOBJIEHHS OBLILIEHHS! OILTATHI TPYAA MeIarormieckux
paGoOTHHKOB MOY/JIO «CropTHBHAS HIK0JIA Ne T»
B COOTBETCTBHH C «JlopoaHoit KapTOiD»

1.06uas 4acTh

3a cueT JIeHEKHBIX CPEICTB, BBIICICHHBIX Ha OpraHU3AIMIO i MPOBEJCHHE
MepOTpPHATHiA 10 MOBBILIEHHIO OTLIATEL TpyJia MearorHIecKuM paGoTHUKaM B
COOTBETCTBHH ¢ «J[OPOIKHON KapTOi», YCTaHABIMBAIOTCA Han0aBKy 32
5hHeKTUBHYIO paboTy TesarormiecKiM paboTHHKAM MOVJIO «CLI Ne7» B
cooTBeTcTBIN ¢ [T0CTAHOBIEHHEM aIMIHACTPALITH ropoza Jlunerka ot
30.04.2013 r. Ne 1121 «OG yTBep:KACHUH aHa MepOTpHATHIL («IOPOKHON
KkapThl») «VI3MeHeHns B OTpaciix comuanbHoi cepsl, HapaB/IeHHBIC HA
rnossierne 3GHEKTHBHOCTH o6pasoBanus B T.JIurenke Ha 2013-2018rr.» (¢
{3MEHEHHAMHU ¥ JIOTIOIHSHUAMH) 1 Ha OCHOBAHHH pe3yIIbTaTOB OLEHKH
5 heKTHBHOCTH ACATENEHOCTH [le/[arorMYecKuX PaGOTHUKOB MOV 10 «CIL Ne7»

1.1.3aauamMu IPOBE/ICHI OLCHKH 5(heKTUBHOCTH ASATEIBHOCTH
Ile/IArOrHuecKuX PaOOTHAKOB MOV JIO «CIII Ne 7» sIBISIOTCA:
- pOBE/IeHHe CHCTEMHOH CaMOOICHKH IearorndeckKuM pabOTHUKOM
COBCTBEHHBIX PE3Y/IBTaTOB npodeccHOHaNbHOM 1 OBIIECTBEHHO-COUATBHOM
e TeNIbHOCTH;
 oBecrieueH e BHEIIHEil SKCTIEPTHOI OLIEHKH IelaroruecKoro Tpyaa;
- yoHIIeHHE MaTepHaNbHOH 3aMHTEpEeCOBAHHOCTH IIC/IaroroB Hepes MOBBINICHAE
KkauecTBa 00pa3oBaTeNbHOM JEATENbHOCTH.

1.1.1. OCHOBHBIM KPHTEPHEM, BIMSIOLIMM Ha pasmep Han0aBKH 38 3¢ peKTUBHOCTD
paGoTI 110 OpraHA3aLMH 06pa3oBaTeNbHOrO MPOLEecca SIBIISETCA:

- CHCTEMHOCTb JIEATENIbHOCTH;

- yeretHoe U 10GpOCOBECTHOS HCrONHEHNEe pabOTHUKOM CBOMX
JOIKHOCTHBIX 00A3aHHOCTEH B COOTBETCTBYIOIIEM [IEPHONIE;

- MHMIEATHBA, TBOPYECTBO H MPUMEHCHHE B paboTe COBPEMEHHBIX bopm u
METOJI0B OpraHU3aluy TPy Aa;

- KauecTBeHHas TOATOTOBKA U MPOBECHHE MepOTPHATHI, CBA3AHHBIX C
ycTaBHOI JesTeNBHOCTEIO MOYJ0 «CII Ne7».

C 1enbio yCHJICHHSA COLMANBHO-DKOHOMITIECKOH 1 MpaBoBO#i 3aLUTBI
THHKOB yUPEKICHHUs, B COOTBETCTBHU «JlopoKHO# KapToii» 1Mo
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                                                                                                          Приложение № 3
повышению оплаты труда педагогических работников вводятся дополнительные выплаты:                                                                                                           - стимулирующего характера.

1.1.1. Размер надбавки за эффективность деятельности педагогическому работнику в своем размере не ограничивается и не зависит от фактически отработанного времени.

1.1.2. Надбавка за эффективность деятельности по организации образовательного процесса может изменяться, исходя из наличия финансовых средств в МОУДО «СШ № 7».

1.1.3. Основанием для рассмотрения результатов деятельности педагогического работника МОУДО «СШ № 7», для установления надбавки, является его личное обращение (заявление) или представление администрации МОУДО «СШ №7».

1.1.4. Основными принципами оценки достижение педагогических работников МОУДО «СШ № 7» являются:                                                   - единые процедура и технологии оценивания;                                           - достоверность используемых данных;                                                           - соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.     
1.1.5.  Педагогический работник МОУДО «СШ №7», претендующий на установление надбавки (далее- претендент) осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными показателями.  
1.1.6.  Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога в МОУДО «СШ №7» приказом руководителя по согласованию с представителем работников МОУДО «СШ №7» создаётся комиссия (не менее 3-х человек), состоящая из представителей администрации школы, представителя работников, членов трудового коллектива. Председатель комиссии назначается или избирается сроком на 1 год и несет полную ответственность за деятельностью комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

1.1.7. Результаты деятельности комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых 5 лет. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

1.1.8. В установленные приказом по МОУДО «СШ №7» сроки (не менее чем за неделю до заседания комиссии) претенденты передают в комиссию собственноручно заполненный оценочный лист, содержащий и уточняющий их деятельность.

1.1.9. Комиссия рассматривает материалы по самоанализу деятельности претендента, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности и принимает решение о соответствии деятельности претендента требованиям к установлению надбавки или отказе. На основании всех материалов комиссия составляет итоговый оценочный лист в баллах и утверждает его на своем заседании.

1.1.10. Расчёт размеров надбавки  педагогическим работникам МОУДО «СШ №7» производится четыре раза в год по отчетным периодам:                                                                - 1 период: январь-март –выплаты производятся за период 01 октября по 31 декабря;                                                                                                        - 2 период: апрель-июнь –выплаты производятся за период 01 января по  31 марта;                                                                                                               - 3 период: июль-сентябрь –выплаты производятся за период 01 апреля по 30 июня;                                                                                                      - 4 период: октябрь-декабрь –выплаты производятся за период 01 июля по 30 сентября;

1.1.11. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов:                                                                                                                       - претенденты сдают оценочные листы в комиссию до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом;                                                                              - комиссия рассматривает представленные материалы 10-15 числа месяца, следующего за отчётным периодом;                                                              -  15- 18 числа месяца, следующего за отчетным периодом претендент может обратиться в комиссию с апелляцией;                                                            - после 18 числа месяца, следующего за отчетным периодом, итоговая ведомость передается директору МОУДО «СШ №7» на согласование и утверждение приказом.
1.1.12. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом, подписывается всеми членами комиссии, доводится для ознакомления под подпись претенденту и утверждается приказом директора.

1.1.13. Претендент на получение надбавки вправе подать в комиссию в течение 3-х дней с момента ознакомления с оценочным листом обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления претендентом может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга, которые повлекли необъективную оценку его профессиональной деятельности. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается. Комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление претендента и дать письменное или устное (по желанию претендента) разъяснение (обсуждение, обращения заносится в протокол комиссии).

1.1.14. На основании решения комиссии директор издаёт приказ об установлении надбавки педагогическим работникам МОУДО «СШ №7» по результатам их профессиональной деятельности за отчетный период. Указанная надбавка производится ежеквартально одновременно с выплатой заработной платы педагогическим работникам.
1.1.15. Расчёт размеров надбавки педагогическим работникам МОУДО «СШ №7» производится по отчетным периодам (по квартально).
1.1.16. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника в рамках внутреннего контроля МОУДО «СШ №7».

1.1.17. Для определения размера надбавок комиссия производит подсчёт баллов по максимально возможному количеству показателей каждого работника за отчетный период. Вычисляется общая сумма баллов, полученных всеми работниками МОУДО «СШ №7». Размер фонда стимулирующих выплат (не менее 20%), запланированных на отчетный период, делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный эквивалент в рублях одного балла. Этот показатель умножается на индивидуальную сумму баллов каждого работника. В результате будет получен размер надбавки каждому педагогическому работнику. Размер надбавки, установленный педагогическому работнику, может быть изменен как в сторону увеличения, или уменьшения, так и отменен в случае изменения оснований для ее установления или ухудшения качества исполняемой работы. Установление, повышение или уменьшение стимулирующих выплат производится приказом директора МОУДО «СШ №7» согласно расчетам.

1.1.18. Претендовать на выплату надбавки не могут педагогические работники МОУДО «СШ №7», имеющие неснятые дисциплинарные взыскания и обоснованные письменные жалобы по вопросам осуществления педагогической деятельности.

1.1.19. Работники имею право вносить свои предложения в комиссию по дополнению, изменению содержания или формулировки показателей эффективности в случаях некорректности изложения, занижения или не учтенной значимости вида деятельности, а также исключение критериев, потерявших актуальность.

1.1.20. Показатели оценки эффективности деятельности педагогических работников:

                                                             Оценочный лист 
                                                   (тренера-преподавателя)
_________________________________ 
	№

п/п
	Наименование показателей
	Критерии оценки
	Количество баллов
	Само-

оценка

	1.
	
	Сохранность контингента обучающихся от первоначального комплектования:
	
	

	
	
	· 100-94%
	6
	

	
	
	· 93090%
	4
	

	
	
	· 89-85%
	2
	

	
	
	Наличие обучающихся:

· ЭССМ 1-2 г.о.
	6
	

	
	
	· 5-го года обучения 
	5
	

	
	
	· 4-го года обучения 
	4
	

	
	
	· 3-го года обучения
	3
	

	
	
	· 2-го года обучения
	2
	

	
	
	· 1-го года обучения
	1
	

	
	
	· начальной подготовки за группу
	1
	

	
	
	· СОЭ
	1

	

	
	
	 Высокий уровень наполняемости и посещаемости занятий детьми (за исключением уважительных причин: болезнь, заявления родителей):

· 85-100%
	3
	

	
	
	· 75-85%
	2
	

	
	
	· 70-75%
	1
	

	
	
	 Подготовка массовых разрядов (3-1 юношеские разряды; при наличии приказа – за год):

· 100- 94 %   
	            6
	

	
	
	· 93- 90%
	4
	

	
	
	· 89-85%
	2
	

	
	
	Подготовка разрядников (за каждого, при наличии приказа – за год):

· Юношеские
	1
	

	
	
	· 3 разряд
	3
	

	
	
	· 2 разряд
	5
	

	
	
	· 1 разряд
	10
	

	
	
	· КМС
	30
	

	
	
	· МС
	50
	

	
	
	· МСМК
	70
	

	
	
	· ЗМС
	100
	

	
	
	Педагогическая нагрузка в МОУДО «СШ №7»
	
	

	
	
	· Более 18 час
	5
	

	
	
	· Более 27 час
	10
	

	
	
	· Более 36 час
	40
	

	
	
	· Более 42 час
	60
	

	2.
	Удовлетворенность детей и их родителей (законных представителей качеством образовательных услуг)
	 Наличие положительных результатов мониторинга

90-100%
	5
	

	3.
	Информационная открытость
	 Размещение в сети Интернет методической продукции 

(методических  разработок открытых занятий, сценариев различных мероприятий и др. - за каждое размещение):

· на сайте ДЮСШ
	3
	

	
	
	· на сайтах муниципального уровня
	4


	

	
	
	· на сайтах регионального уровня
	5


	

	
	
	Наличие опубликованных материалов в СМИ (за каждый).


	3
	

	4.
	 Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	 Отсутствие замечаний по охране труда, пожарной безопасности, соблюдению СанПиН, отсутствие случаев травматизма.


	2


	

	
	
	 Работа в спортивно-оздоровительных лагерях:

· ДЮСШ
	10
	

	
	
	· загородных
	20
	

	
	
	· работа в УТС


	10
	

	5.
	Результативность деятельности 
	Активное участие в массовых     мероприятиях и соревнованиях: (за каждое)
· уровень ДЮСШ
	10
	

	
	
	· муниципальный уровень
	5
	

	
	
	· региональный   уровень


	5


	

	
	
	 За подготовку победителей и призеров соревнований (за каждое 1-3 место):

 уровень ДЮСШ
	
	

	
	
	· 1 место
	6
	

	
	
	· 2 место
	5
	

	
	
	· 3 место
	3
	

	
	
	муниципальный уровень
	6
	

	
	
	  региональный уровень
	8
	

	
	
	 федеральный 
	10
	

	
	
	 Организация выездных экскурсий (за каждую – организованную лично).
	15


	

	
	
	Участие в проведении городских и областных  мероприятий: (за каждое)
наличии плана, плана-конспекта):
	5

	

	6.
	 Работа по методическому обеспечению  образовательного процесса
	 Проведение открытых занятий, мероприятий, мастер-классов (с обсуждением присутствующих; при наличии плана, плана конспекта)


	5

	

	
	
	Участие в работе педагогического, методического, тренерского совета, собрания трудового коллектива (за каждое)
	1
	

	
	
	Выступления на педагогических, методических и тренерских советах (при наличии текста доклада)
	3
	

	
	
	Работа в комиссии по проведению оценки результатов деятельности педагогических работников
	30
	

	7.
	 Инновационная деятельность
	Наличие и реализация авторской программы, написанной с учетом требований ФГОС.

 Наличие и реализация авторской образовательной программы, имеющей внешнюю рецензию.
	8

10


	

	8.
	Профессиональные достижения
	 Прохождение курсов повышения квалификации

 
	10


	

	
	
	 Наличие квалификационной категории.


	 5


	

	
	
	  Участие в конкурсах  профессионального мастерства.


	5


	

	
	
	 Успешное участие в конкурсах профессионального мастерства:
	
	

	
	
	· III место
	8
	

	
	
	· II место
	9
	

	
	
	· I место


	10


	

	
	
	 Наличие:

· грамот
	5
	

	
	
	· благодарственных писем разного уровня 
	3


	

	
	
	 Наличие благодарности (письменной) в адрес директора ДЮСШ, вышестоящих организаций (за каждую).


	 5


	

	
	
	За подготовку победителей и призёров (учитывается 1 лучший результат за год, с указанием Ф.И., даты  и места соревнований:
	
	

	
	
	Первенство России
	
	

	
	
	3 место
	40
	

	
	
	2 место
	50
	

	
	
	1 место
	70
	

	
	
	Первенство ЦФО
	
	

	
	
	3 место
	30
	

	
	
	2 место
	40
	

	
	
	1 место
	50
	

	
	
	Первенство области
	
	

	
	
	3 место
	5
	

	
	
	2 место
	8
	

	
	
	1 место
	10
	

	
	
	Первенство города
	
	

	
	
	3 место
	3
	

	
	
	2 место
	5
	

	
	
	1 место
	7
	

	
	
	Стаж работы:

· с 5 лет
	2
	

	
	
	· 10 лет
	6
	

	
	
	· 15 лет
	8
	

	
	
	· 20 лет
	10
	

	
	
	· 25 лет и больше
	15
	

	
	
	Молодой специалист
	15
	

	9.
	Участие 

в общественной социально-значимой деятельности
	Привлечение внебюджетных источников финансирования

(получение гранта, помощь спонсоров и др.) 
	3


	

	
	
	 Участие в подготовке ДЮСШ к зимнему сезону (по личному вкладу).
	10


	

	10.
	Эффективность работы с семьями обучающихся
	 Работа с родителями.
	2
	

	
	
	Проведение родительских собраний (за каждое – с планом собрания и протоколом, присутствие администрации обязательно).
	3

 
	

	11.
	Исполнительская дисциплина
	 Своевременная сдача планов и отчетной документации, сведений, графиков.
	10


	

	
	
	 Качественное ведение учебной документации.


	         5


	

	
	
	 Участие в ремонте оборудования и инвентаря.


	2


	

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и обучающихся.


	3


	

	
	
	Несоблюдение профессиональной и корпоративной этики.
	-10


	

	
	
	Несвоевременная   сдача планов, отчетной документации, сведений, графиков, журналов, протоколов, ходатайств.
	-20


	

	
	
	Нарушение трудовой дисциплины:

· опоздания
· отсутствие на работе без уважительных причин

· не выполнение должностных обязанностей и приказов по СШ (за каждое)
	    - 20
	

	Сумма баллов:
	


Оценочный лист  деятельности  инструктора- методиста
	№ 
	Критерий и показатель
	Макс.  балл
	Подтверждающие материалы

	1
	Научно-методическая деятельность
	16
	

	
	Наличие методических разработок, пользующихся спросом у участников образовательного процесса (за каждое)  (подтверждение: благодарности, отзывы педагогов)
	2
	

	
	Наличие профессиональных публикаций (дистанционных образовательных продуктов), в том числе в сети интернет (за каждое)
	3
	

	
	Создание и поддержка электронных баз данных (тематические подборки методических разработок и рекомендаций) (за каждое)
	3
	

	
	Разработка и систематизация в течение отчетного периода методических пособий (информационный вестник, рекомендации, брошюры и т.п.) для внутреннего и внешнего использования (за каждую тему)
	3
	

	
	Наличие педагогической или методической диагностики работы и использование полученных результатов в воспитательно-образовательном процессе 
	5
	

	2
	Организационно-методическая деятельность
	26
	

	
	Обеспечение эффективного участия  МОУДО «СШ-7» в конкурсах   различного уровня  с использованием  ИКТ-технологий  и представление  на   городских, республиканских,  российских мероприятиях (за каждое)
	3
	

	
	Участие в работе творческих групп (разработка и реализация программ и сценариев) (за каждое)
	Внутришкольныйуровень
	3
	

	
	
	Муниципальный уровень
	5
	

	
	Наличие сайта  (действующего)
	15
	

	3
	Реализация методистом педагогических инициатив (открытые уроки, мастер – классы, выступления на семинарах, конференциях): 
	17
	

	
	Городской уровень (за каждое)
	3
	

	
	Республиканский, межрегиональный уровень (за каждое)
	4
	

	
	Всероссийский уровень (за каждое)
	5
	

	
	Наличие нововведений, в которых участвовал методист ( личный вклад  методиста  в деятельность проектной команды)
	5
	

	
	Участие и победы  в профессиональных  конкурсах уровни): 
	I место
	II место
	III место
	Дипло-мант
	Участ-ник
	

	
	Районный уровень
	4
	3
	2
	1
	1
	

	
	Городской уровень
	4
	3
	2
	1
	1
	

	
	Республиканский, межрегиональный уровень
	5
	4
	3
	2
	1
	

	
	Всероссийский уровень
	6
	5
	4
	3
	2
	

	
	Участие методиста в составе экспертных групп и аттестационных комиссий 

	3
	

	
	Участие в жюри конкурсов:
	12
	

	
	Городской уровень
	5
	

	
	Республиканский уровень
	7
	

	
	Участие методиста в мероприятиях, создающих имидж учреждения.


	24
	

	
	Городские мероприятия (за каждое)

	5
	

	
	Республиканские, межрегиональные мероприятия
	6
	

	
	Мероприятия всероссийского уровня
	7
	

	
	Методическое и техническое сопровождение мероприятий (консультации, мультимедийное сопровождение, городские и республиканские НПК за рамками рабочего времени методиста) (за каждого)
	3
	

	
	 Самообразование (Обучение  на курсах более 36 ч., имеется  сертификат участия за последние пол года )
	3
	

	
	Летняя оздоровительная работа:
	30
	

	
	Работа в лагере с дневным пребыванием 
	5
	

	
	Разработка и реализация программы в летний период
	5
	

	
	Организация лагеря  (формирование списков, приём документов, оформление путёвок)
	5
	

	
	Работа в загородном лагере
	6
	

	
	Выездные мастер-классы  
	3
	

	
	Участие методистов в организации и проведении молодёжных профильных смен  городского уровня
	6
	

	4
	Исполнение обязанностей контрактного управляющего
	50
	

	
	5. Исполнительская дисциплина
	
	

	
	Качественное ведение документации
	10
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб 
	5
	

	
	Пропуск без уважительной  причины совещаний, МО (за каждый)  
	-2
	

	
	Есть замечания в журнале (боле двух месяцев не сдавался на проверку 
	-5
	

	
	Нет программы образовательной деятельности, плана  УВР, анализа работы за прошлый год (за каждую позицию)
	-5
	

	
	Уменьшение учебной нагрузки из-за сокращения контингента обучающихся
	-5
	

	
	Не ведется мониторинг образовательного процесса. ( материалы представлены зам по УВР.)
	-5
	

	
	Жалобы со стороны участников образовательного процесса на качество работы педагога
	-15
	

	
	Итого 
	
	


1.1.21. При экономии денежных средств в пределах выделенных ассигнований работнику может быть выплачена премия по итогам работы за квартал, за 6 месяцев, за 9 месяцев, за год – финансового года за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполненных работ.
Согласовано:

Представитель работников трудового коллектива работников МОУДО «СШ № 7» __________________ Н.И.Пахомова

Протокол от «____»_________________2015 года №___
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